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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. [bookmark: _Hlk234505619]Положение о специализированном структурном образовательном подразделении Краснодарской краевой спортивной общественной организации Футбольный клуб «Столица Кубани-СК-21» (далее – Положение) создано на основании устава Организации в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Федеральным законом "О физической культуре и спорте в Российской Федерации" от 04.12.2007 N 329-ФЗ (последняя редакция) постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»,  приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 №629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», приказом Минобрнауки России №882, Минпросвещения России №391 от 05.08.2020 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ».
1.2. Специализированное структурное образовательное подразделение Краснодарской краевой спортивной общественной организации Футбольный клуб «Столица Кубани-СК-21» (далее – Структурное подразделение) является структурным подразделением, созданным для осуществления образовательной деятельности.
1.3. Структурное подразделение не является самостоятельным юридическим лицом.
1.4. Структурное подразделение использует расчетный счет Краснодарской краевой спортивной общественной организации Футбольный клуб «Столица Кубани-СК-21» (далее – Организация) и иные счета Организации в банках и иных кредитных организациях, печать, штамп, бланки, эмблему (логотип) Организации.
1.5. Юридический адрес Организации: 350059, Краснодарский край, г.Краснодар, ул. Уральская, 13.
1.6. Фактический адрес Структурного подразделения: Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Красная, 190.
1.7. Почтовый адрес: 350059, Краснодарский край, г.Краснодар, ул. Уральская, 13.
1.8. Положение регулирует деятельность Структурного подразделения как специализированного структурного образовательного подразделения в составе Организации.
1.9. Структурное подразделение создается, реорганизуется или ликвидируется приказом председателя Организации.
1.10. Структурное подразделение осуществляет образовательную деятельность в сфере дополнительного образования детей и взрослых.
1.11. Деятельность Структурного подразделения направлена на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании.
1.12. Дополнительное образование детей осуществляется посредством реализации дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта (дополнительных общеразвивающих программ и дополнительных программ спортивной подготовки) согласно имеющейся лицензии, на ведение образовательной деятельности.
1.13. Работники Структурного подразделения находятся в непосредственном подчинении у директора Структурного подразделения и действуют на основании трудового договора (должностных инструкций) или заключенных договоров гражданско-правового характера с председателем Организации.
1.14. Лица, зачисленные на обучение в Структурное подразделение, в целях настоящего Положения и иных локальных актов именуются «учащиеся» (в значении «обучающиеся» по смыслу ФЗ № 273-ФЗ и «спортсмены» по смыслу ФЗ № 329-ФЗ)».

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Целями Структурного подразделения являются: 
· реализация дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта (далее – Образовательные программы);
2.2.  Деятельность подразделения направлена на:
· формирование и развитие физических качеств детей и взрослых;
· удовлетворение индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании; 
· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья; 
· организацию свободного времени детей;
· адаптацию детей к жизни в обществе, профессиональную ориентацию;
· выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.  
2.3. Дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта реализовываются на спортивно-оздоровительном этапе;
2.4. Дополнительные образовательные программы спортивной подготовки могут реализовываться на следующих этапах спортивной подготовки: 
· начальной подготовки; 
· учебно-тренировочном (этапе спортивной специализации);
· совершенствования спортивного мастерства;
· высшего спортивного мастерства.
2.5. Структурное подразделение реализует Образовательные программы по видам спорта, определенные приказом председателя Организации. 
2.6. Задачами Структурного подразделения являются:
· разработка и реализация Образовательных программ;
· учебно-методическое, нормативно-организационное и организационно-консультативное обеспечение учебно-тренировочного процесса и образовательной деятельности в целом;
· разработка учебно-методических материалов, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы, аудио- и видеопродукции, в том числе электронных учебников и курсов, компьютерных программ, баз данных, технических средств обучения;
· контроль за прохождением учащимися теоретической и практической частей обучения.  

3. СТРУКТУРА СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Высшим органом управления Структурным подразделением является Председатель Организации.
3.2. Структура и штатное расписание Структурного подразделения утверждается Председателем Организации.
3.3. В состав Структурного подразделения могут входить:
3.3.1. Органы управления:
· директор;
· заместитель директора;
· инструкторы-методисты, в т.ч. старшие;
· педагогический совет (коллегиальный орган управления);
· тренерский совет (коллегиальный орган управления);
3.3.2. Педагогические и иные работники:
· тренеры-преподаватели, в т.ч. старшие тренеры-преподаватели;
· должности административно-хозяйственных и иных работников.
3.4. Структура и штатное расписание Структурного подразделения могут меняться на основании соответствующих приказов Организации. 
3.5. Свою деятельность Структурное подразделение организует в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, уставом Организации, настоящим Положением, локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) председателя Организации, указаниями и распоряжениями директора Структурного подразделения.
3.6. Структурное подразделение должно иметь необходимую учебно-материальную базу для реализации Образовательных программ.
3.7. Структурное подразделение обязано обеспечивать реализацию в полном объёме Образовательных программ, создавать безопасные условия обучения, соблюдать права и свободы учащихся и педагогических работников. 
3.8. Образовательная деятельность Структурного подразделения осуществляется по Образовательным программам, перечень которых утверждает председатель Организации.
3.9. Обучение в Структурном подразделении осуществляется на государственном языке Российской Федерации.
3.10.  Содержание дополнительных образовательных программ спортивной подготовки определяется соответствующей образовательной программой, разработанной и утвержденной Структурным подразделением с учетом примерных дополнительных образовательных программ спортивной подготовки. Примерные дополнительные образовательные программы спортивной подготовки разрабатываются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки (при их наличии).
3.11. В случае отсутствия федеральных стандартов спортивной подготовки, Структурное подразделение самостоятельно определяет в дополнительной образовательной программе спортивной подготовки наполняемость учебно-тренировочных групп и максимальный объем недельной учебно-тренировочной нагрузки на каждом этапе спортивной подготовки.
3.12. Дополнительные образовательные программы спортивной подготовки направлены на всестороннее физическое и нравственное развитие, физическое воспитание, совершенствование спортивного мастерства учащихся посредством организации их систематического участия в спортивных мероприятиях, включая спортивные соревнования, в том числе в целях включения учащихся в состав спортивных сборных команд различного уровня.
3.13. При составлении дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, реализуемых Структурным подразделением, учитываются принципы преемственности и последовательности чередования нагрузки, в соответствии с закономерностями учебно-тренировочного процесса, с учетом многолетней непрерывности процесса спортивной подготовки.
3.14. В случае, если на одном из этапов спортивной подготовки результаты прохождения спортивной подготовки не соответствуют требованиям, установленным примерными дополнительными образовательными программами спортивной подготовки, прохождение следующего этапа спортивной подготовки не допускается. 
3.15. Вне зависимости от результатов прохождения любого этапа спортивной подготовки учащийся вправе продолжить заниматься в Структурном подразделении на программах спортивно-оздоровительного этапа при его наличии.
3.16. Прием на обучение в Структурное подразделение по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки проводится на основании результатов индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей образовательной программы способности в области физической культуры и спорта, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования.
3.17. Учебно-тренировочный процесс в Структурном подразделении с учетом проведения физкультурных и спортивных мероприятий, в которых планируется участие лиц, проходящих спортивную подготовку, начинается с 1 сентября.
3.18. Дополнительная образовательная программа спортивной подготовки рассчитывается на 52 недели в год.
3.19. Учебно-тренировочный процесс в Структурном подразделении ведется в соответствии с годовым учебно-тренировочным планом (включая период самостоятельной подготовки по индивидуальным планам спортивной подготовки для обеспечения непрерывности учебно-тренировочного процесса).
3.20. В расписании (графике) учебно-тренировочных занятий                             указывается еженедельный график проведения занятий по группам подготовки, утвержденный приказом Структурного подразделения на календарный год, согласованный с педагогическим советом Структурного подразделения в целях установления наиболее благоприятного режима учебно-тренировочного процесса и отдыха учащихся.
3.21. При комплектовании учебно-тренировочных групп Структурное подразделение определяет максимальную наполняемость учебно-тренировочных групп на этапах спортивной подготовки в соответствии с дополнительными образовательными программами спортивной подготовки с учетом примерных дополнительных образовательных программ спортивной подготовки.
3.22. Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия устанавливается дополнительной образовательной программой спортивной подготовки в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки.
3.23. Непрерывный учебно-тренировочный процесс обеспечивается путем реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки с последовательным переводом учащихся с одного этапа спортивной подготовки на другой, в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки, а также участием учащихся в учебно-тренировочных мероприятиях, проводимых Организацией (Структурным подразделением) и (или) иными организациями. Направленность, содержание и продолжительность учебно-тренировочных мероприятий определяется в зависимости от уровня подготовленности учащихся, задач и ранга предстоящих или прошедших спортивных соревнований с учетом классификации учебно-тренировочных мероприятий, приведенной в федеральных стандартах спортивной подготовки.
3.24. Осуществление образовательной деятельности в Структурном подразделении по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки проводятся с учетом особенностей организации непрерывного учебно-тренировочного процесса, комплектования учебно-тренировочных групп, организации и проведения промежуточной аттестации.
3.25. Структурное подразделение вправе выдавать лицам, освоившим дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, документы об обучении по образцу и в порядке, которые установлены Структурным подразделением самостоятельно. За выдачу документов об обучении и дубликатов указанных документов плата не взимается.
3.26. Правила приема в Структурное подразделение на обучение по Образовательным программам в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, Структурным подразделением устанавливаются самостоятельно.
3.27. Структурное подразделение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Организации, настоящим Положением, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, Образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности учащихся.
3.28. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация учащихся, перевод, отчисление и восстановление учащихся, оформление возникновения, приостановления и прекращения отношений между Структурным подразделением и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Структурного подразделения.  
3.29. Для достижения целей, указанных в п. 2.1 настоящего Положения, Структурное подразделение в установленном законодательством порядке осуществляет следующие основные виды деятельности (предмет деятельности):
· реализация Образовательных программ;
· организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий;
· участие в организации официальных спортивных мероприятий;
· обеспечение участия учащихся в официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятиях;
· обеспечение участия учащихся, проходящих спортивную подготовку, в спортивных соревнованиях;
· организация мероприятий по подготовке спортивных сборных команд;
· организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения;
· обеспечение деятельности объектов спорта, зданий и сооружений, находящихся в оперативном управлении и (или), безвозмездном пользовании у Организации;
· подготовка спортивного резерва для спортивных сборных команд по культивируемым видам спорта;
· организация работы по присвоению спортивных разрядов, званий, квалификационных судейских категорий в соответствии с требованиями и нормами Единой всероссийской спортивной классификации, локальными нормативными актами, регламентирующими порядок выполнения и присвоения спортивных разрядов и спортивных званий;
· организация работ по медицинскому обеспечению учащихся, осваивающих Образовательные программы.
3.30. К освоению Образовательных программ допускаются лица:
· без предъявления требований к образованию;
· имеющие медицинский допуск к занятиям физической культурой и спортом;
· подавшие в Структурное подразделение необходимый пакет документов.
3.31. Зачисление учащихся в Структурное подразделение производится приказом директора, в котором определяется образовательная программа, этап спортивной подготовки и сроки обучения.
3.32. Структурное подразделение вправе осуществлять обучение по Образовательным программам на основе договора об оказании платных образовательных услуг. 
3.33. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору стороны договора несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и договором.
3.34. При реализации Образовательных программ Структурным подразделением, может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.
3.35. Учащиеся могут быть отчислены приказом директора Структурного подразделения по собственной инициативе или инициативе их родителей (для несовершеннолетних учащихся), а также в случае невыполнении ими требований учебного плана, при грубом нарушении правил внутреннего распорядка или по завершении обучения.

4. ФУНКЦИИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

4.1. Реализация Образовательных программ.
4.2. Создание условий для качественной организации дополнительного образования детей.
4.3. Реализация подзаконных актов РФ в вопросах, относящихся к развитию дополнительного образования детей.
4.4. Содержание в надлежащем порядке и чистоте территорий, учебно-тренировочных помещений, рабочих мест, закрепленных за Структурным подразделением.
4.5. Выполнение утвержденных мероприятий, приказов и т.д.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

5.1. Права и обязанности, предоставленные Структурному подразделению, осуществляются директором Структурного подразделения и по установленному распределению обязанностей – работниками Структурного подразделения.
5.2. Структурное подразделение вправе:
Организация в интересах обеспечения деятельности Структурного подразделения (в том числе в лице Директора Структурного подразделения, действующего на основании доверенности, выданной Председателем Организации) вправе:
· заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Организации;
· принимать денежные и иные пожертвования от физических и юридических лиц при условии соответствия цели пожертвования уставным целям Организации и осуществлять за счет полученного имущества деятельность согласно цели пожертвования;
· получать гранты от физических и юридических лиц, в соответствии с законодательством РФ.
5.3. Организация вправе получать средства от приносящей доход деятельности, направляемые на финансирование и развитие Структурного подразделения, в том числе за счет:
· добровольных пожертвований юридических и физических лиц;
· средств, поступающих от арендаторов (ссудополучателей) на возмещение эксплуатационных, коммунальных и необходимых административно-хозяйственных услуг;
· средств, поступающих от сдачи макулатуры, металлического лома и отходов;
· средств, поступающих от страховых организаций на возмещение вреда по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств (ОСАГО);
· средств, поступающих в качестве возмещения ущерба по договорам гражданско-правового характера;
· средств, поступающих в качестве оплаты пени, штрафа, неустойки, начисляемых поставщиками, подрядчиками и исполнителями за просрочку либо неисполнение обязательств по договорам гражданско-правового характера, заключаемым для обеспечения нужд Структурного подразделения;
· разрабатывать форму документа, выдаваемого учащимся по окончании обучения.
5.4. Организация вправе получать средства от приносящей доход деятельности, направляемые на финансирование и развитие Структурного подразделения, в том числе за счет:
· добровольных пожертвований юридических и физических лиц;
· средств, поступающих от арендаторов (ссудополучателей) на возмещение эксплуатационных, коммунальных и необходимых административно-хозяйственных услуг;
· средств, поступающих от сдачи макулатуры, металлического лома и отходов;
· средств, поступающих от страховых организаций на возмещение вреда по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств (ОСАГО);
· средств, поступающих в качестве возмещения ущерба по договорам гражданско-правового характера;
· средств, поступающих в качестве оплаты пени, штрафа, неустойки, начисляемых поставщиками, подрядчиками и исполнителями за просрочку либо неисполнение обязательств по договорам гражданско-правового характера, заключаемым для обеспечения нужд Структурного подразделения;
· разрабатывать форму документа, выдаваемого учащимся по окончании обучения.
5.5. Структурное подразделение вправе получать средства от приносящей доход деятельности, в том числе за счет:
· добровольных пожертвований юридических и физических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц;
· средств, поступающих от арендаторов (ссудополучателей) на возмещение эксплуатационных, коммунальных и необходимых административно-хозяйственных услуг;
· средств, поступающих от сдачи макулатуры, металлического лома                       и отходов драгоценных металлов;
· средств, поступающих от страховых организаций на возмещение вреда по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств;
· средств, поступающих в качестве возмещения ущерба по договорам гражданско-правового характера;
· средств, поступающих в качестве оплаты пени, штрафа, неустойки, начисляемых поставщиками, подрядчиками и исполнителями за просрочку либо неисполнение обязательств по контрактам, заключаемым в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных услуг;
· разрабатывать форму документа, выдаваемого по окончании обучения.
5.6. Структурное подразделение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в том числе:
· обеспечивать реализацию в полном объеме Образовательных программ, соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;
· создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников Структурного подразделения;
· соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Структурного подразделения;
· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
· обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;
· обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;
· обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Структурным подразделением, использовать его эффективно и строго по назначению;
· предоставлять до зачисления учащихся в Структурное подразделение достоверную информацию об Организации, Структурном подразделении и оказываемых образовательных услугах, в т.ч. платных.
5.7. При зачислении учащихся в Структурное подразделение необходимо ознакомить их и их родителей со следующими сведениями:
· полное наименование, место нахождения Структурного подразделения;
· положение о Структурном подразделении, адрес, номер телефона и режим его работы;
· информация о лицензии на право ведения образовательной деятельности, с указанием регистрационного номера, даты выдачи (регистрации), срока действия и органа, её выдавшего;
· направленность реализуемых Образовательных программ, формы и сроки их освоения;
· перечень платных образовательных услуг (при наличии), стоимость которых включена в оплату по договору, и перечень образовательных услуг, оказываемых с согласия учащегося (его законного представителя), порядок их предоставления;
· стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты;
· порядок приема и требования к учащимся;
· образец договора на оказание платных образовательных услуг (при наличии);
5.8. Структурное подразделение вправе осуществлять иные права и несет иные обязанности в соответствии с действующим законодательством, уставом Организации и настоящим Положением.

6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ СТРУКТУРНЫМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ

6.1.  Управление Структурным подразделением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
6.2. Общее руководство деятельностью Структурного подразделения осуществляет председатель Организации.
6.3. Председатель Организации:
· утверждает структуру, штатное расписание, смету расходов Структурного подразделения, Образовательные программы и другие локальные нормативные акты, касающиеся деятельности Структурного подразделения;
· определяет закрепление спортивных залов, площадок, помещений за Структурным подразделением;
· утверждает лимиты на издание и тиражирование учебной, научной и методической литературы;
· предоставляет учащимся возможность пользоваться, учебными материалами, электронными и Интернет-ресурсами ресурсами Организации.
6.4.  Непосредственное руководство деятельностью Структурного подразделения осуществляет директор Структурного подразделения, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее приказом председателя Организации.
6.5. Права и обязанности директора Структурного подразделения, условия оплаты его труда, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым с Председателем Организации в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
6.6. Директор Структурного подразделения действует от имени Организации на основании доверенности, выданной Председателем Организации, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
6.7. Директор Структурного подразделения действует на основе принципа единоначалия и несет персональную ответственность за результаты и последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Организации, настоящим Положением и заключенным с ним трудовым договором. 
6.8. Директор Структурного подразделения подчиняется непосредственно председателю Организации.
6.9. Директор Структурного подразделения осуществляет следующие полномочия:
· осуществляет непосредственное руководство работой Структурного подразделения в соответствии с действующим законодательством, уставом Организации и настоящим Положением;
· вносит предложения председателю Организации по работе Структурного подразделения, в т.ч. о структуре и штатном расписании Структурного подразделения;
· осуществляет расстановку кадров и распределение должностных обязанностей среди работников Структурного подразделения в пределах полномочий, делегированных Председателем Организации на основании доверенности; 
· несет ответственность за уровень квалификации работников;
· привлекает специалистов для обучения и повышения квалификации специалистов Структурного подразделения;
· участвует в разработке, внедрении и оценке эффективности процессов в области подбора, развития, обучения и оценки деятельности специалистов Структурного подразделения;
· обеспечивает работникам Структурного подразделения безопасные условия труда;
· организует и проводит учебно-методические семинары и совещания, а также работу по обобщению и внедрению в практику обучения новых передовых методов;
· обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, выделенных Структурному подразделению;
· может заниматься педагогической деятельностью (по согласованию с председателем Организации); 
· организует учебно-тренировочный процесс;
· ведет контроль за учебной, методической работой и дисциплиной учащихся, за материально-техническим обеспечением учебно-тренировочного процесса;
· разрабатывает планы работы Структурного подразделения на год и на месяц, годовой план комплектования учащихся Структурного подразделения;
· организовывает издательскую деятельность по выпуску учебных планов и программ, учебных пособий и другой научно-методической литературы для учащихся;
· обеспечивает сохранность находящихся у него на хранении (ставших ему известными) документов (сведений), в т.ч. содержащих (составляющих) коммерческую тайну Организации;
· соблюдает требования исполнительской и трудовой дисциплины;
· обеспечивает сохранность, надлежащее содержание и использование, принадлежащего (арендованного) Организации имущества;
· обеспечивает выполнение иных обязательств, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Уставом Организации, настоящим Положением, заключенными Организацией договорами;
6.10.  В связи со спецификой должностных обязанностей Директору Структурного подразделения может быть установлен режим ненормированного рабочего дня в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации. 
6.11.  Директор Структурного подразделения должен знать:
· Конституцию Российской Федерации;
· Действующее законодательство Российской Федерации в области образования, физической культуры и спорта, гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
· методические и нормативные документы, касающиеся деятельности специализированных Структурных образовательных подразделений;
· основы финансово-хозяйственной деятельности;
· учебные планы федеральные стандарты спортивной подготовки и образовательные и программы в области физической культуры и спорта;
· методику учебно-тренировочного и образовательного процесса; основы трудового законодательства Российской Федерации;
· законодательство Российской Федерации о персональных данных;
· правила по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности.
6.12. Директор Структурного подразделения в своей деятельности руководствуется:
· действующим законодательством Российской Федерации, уставом Организации, организационно-распорядительными документами Организации, настоящим Положением;
· приказами, указаниями, решениями и поручениями Председателя Организации;
· правилами охраны труда и техники безопасности, обеспечения производственной санитарии и противопожарной защиты;
· правилами внутреннего трудового распорядка;
· иными локальными нормативными актами, связанными с деятельностью Структурного подразделения.
6.13. В качестве коллегиального органа управления Структурным подразделением создается педагогический совет.
· Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального управления Структурного подразделения, формируемым из штатных педагогических работников Структурного подразделения, для рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности Структурного подразделения.
· В состав педагогического совета входят директор Структурного подразделения, его заместители (при наличии), педагогические работники. В состав педагогического совета должны входить только штатные работники Структурного подразделения.
· Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря.
6.14. К компетенции педагогического совета относятся:
· обсуждение и выработка коллегиального мнения по вопросам разработки, утверждения и реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, индивидуальных планов спортивной подготовки;
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся;
· участие в принятии решения о выдаче документов об обучении, награждении учащихся;
· участие в принятии решения о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к учащимся.
6.15. Заседания педагогического совета проводятся не реже 1 раза в квартал и считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов.
6.16. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит председателю педагогического совета.
6.17. Принятые на заседании педагогического совета и отраженные в протоколе решения имеют юридическую силу только с момента издания соответствующего приказа директора Структурного подразделения.
6.18. Педагогический совет формируется и осуществляет свою деятельность на основании Положения о педагогическом совете, утверждаемого председателем Организации.

7. РАБОТНИКИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

7.1. Трудовые отношения, права, обязанности, порядок приема на работу и увольнения работников Структурного подразделения, определяются локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
7.2. Обязанности между работниками Структурного подразделения распределяются директором Структурного подразделения и определяются трудовыми договорами (должностными инструкциями) или договорами гражданско-правового характера для внешних совместителей;
7.3. Учебно-тренировочный процесс в Структурном подразделении могут осуществлять лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование по профилю деятельности (в области физической культуры и спорта или педагогики), либо прошедшие соответствующую профессиональную переподготовку;
7.4. Требования к квалификации и уровню образования сотрудников Структурного подразделения определяются действующими профессиональными стандартами, утвержденными приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации. 
7.5. Тренеры-преподаватели организуют учебно-тренировочный и образовательный процесс в строгом соответствии с реализуемыми Структурным подразделением дополнительными общеобразовательными программами в области физической культуры и спорта (дополнительными общеразвивающими программами и дополнительными программами спортивной подготовки), учебными (учебно-тренировочными) планами и расписанием занятий, утвержденным в установленном порядке. 
7.6. Работник Структурного подразделения не вправе:
· использовать свою деятельность для политической агитации;
· принуждать к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расово-национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации;
· поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-либо иных отношений;
· сообщать другим лицам доверенную лично ему учащимися информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
· требовать от учащихся, каких-либо личных услуг или одолжений.
Работник строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения и соблюдения их профессиональных прав.
7.7.  Работник Структурного подразделения должен воздерживаться от:
· поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях;
· критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии учащихся, а также в социальных сетях;
· обсуждения с участниками образовательных отношений обоснованности расценок на платные услуги, оказываемые Структурным подразделением.
7.8.  При рассмотрении поведения работника должно быть обеспечено его право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени.
7.9.  Анонимные жалобы и сообщения на действия либо бездействия работников не рассматриваются.
7.10. Работник Структурного подразделения несет ответственность за невыполнение требований локальных нормативных актов, в т.ч. настоящего Положения, устава Организации, действующего законодательства Российской Федерации.
7.11. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к нему могут быть применены дисциплинарные взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

8.1. Участниками образовательных отношений в Структурном подразделении являются учащиеся, педагогические работники (тренеры-преподаватели) и родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся.
8.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.
8.3. К педагогической деятельности не допускаются лица, указанные в статье 331 Трудового кодекса Российской Федерации.
8.4. В целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится аттестация педагогических работников. Порядок проведения такой аттестации устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
8.5. Педагогическим работникам Структурного подразделения предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.
8.6. Педагогические работники Структурного подразделения обязаны:
· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию Образовательных программ;
· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
· уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;
· развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
· систематически повышать свой профессиональный уровень;
· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
· соблюдать устав Организации, настоящее Положение, правила внутреннего трудового распорядка;
· принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с учащимися, работниками и другими лицами, посетившими Структурное подразделение;
· уважать личность учащегося, его права на выражение мнений, убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к учащемуся;
· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации; соблюдать права и свободы участников образовательных отношений;
· соответствовать сложившемуся в обществе образу работника образования как носителя культуры и нравственности.
· в тех случаях, когда вопросы профессиональной этики работника не урегулированы законодательством Российской Федерации или настоящим Положением, работник действует в соответствии с общими принципами нравственности в обществе.
· выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, законодательством об образовании, локальными нормативными актами Структурного подразделения и Организации.
8.7. [bookmark: _Hlk221710228]В Структурном подразделении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
8.8. Педагогические работники Структурного подразделения имеют право на:
· предоставление материально-технических условий для выполнения Образовательных программ, обеспечение рабочего места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда и пожарной безопасности;
· свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания, методик учебно-тренировочного процесса и учебных пособий;
· творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой Образовательной программы;
· выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с Образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
· участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных программ и методических материалов;
· участие в разработке программы развития Структурного подразделения, получение сведений, необходимых для осуществления профессиональной деятельности;
· определение и предложение учащимся для использования в обучении полезных информационных и учебных ресурсов;
· дачу учащимся во время учебно-тренировочного процесса обязательных для исполнения распоряжений по организации занятий и соблюдению дисциплины;
· ознакомление с проектами решений Директора Структурного подразделения и Председателя Организации, относящимися к их профессиональной деятельности;
· внесение предложений по улучшению деятельности и усовершенствованию способов работы по вопросам, относящимся к компетенции педагога;
· свободное выражение своего мнения, свободу от правомерного вмешательства в профессиональную деятельность;
· дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
· ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
· досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.9. Права, обязанности и ответственность педагогических и иных работников Структурного подразделения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Организации, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
8.10. Работники Структурного подразделения, участвующие в реализации образовательной программы, несут ответственность за:
· нарушение действующего законодательства Российской Федерации, устава Организации, локальных нормативных актов;
· нарушение норм трудового распорядка, профессионального поведения;
· полноту и качество проведенных учебных и учебно-тренировочных занятий.
8.11. Учащимися Структурного подразделения являются лица, зачисленные на обучение приказом Директора Структурного подразделения (на основании выданной доверенности) либо приказом Председателя Организации. 
Учащемуся может выдаваться справка, или выписка из приказа, свидетельствующая о его обучении в Структурном подразделении.
Права и обязанности учащихся, их материальное обеспечение определяются законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами, договором на оказание образовательных услуг (при его наличии) и настоящим Положением.
8.12. Учащиеся Структурного подразделения обязаны:
· принимать участие в спортивных и физкультурных мероприятиях, в том числе в спортивных соревнованиях, предусмотренных реализуемыми Образовательными программами (за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации);
· выполнять требования Образовательных программ по срокам и объемам согласно учебным планам;
· выполнять указания тренеров-преподавателей Структурного подразделения, соблюдать установленный им спортивный режим, выполнять в полном объеме мероприятия, предусмотренные дополнительными образовательными программами спортивной подготовки и планами подготовки к спортивным соревнованиям, своевременно проходить медицинские осмотры, предусмотренные в соответствии с Федеральным законом от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»,  выполнять по согласованию с тренерами-преподавателями указания врача;
· бережно относиться к имуществу Организации (Структурного подразделения).
· незамедлительно сообщать директору Структурного подразделения или иным ответственным должностным лицам Структурного подразделения либо тренерам-преподавателям Структурного подразделения о возникновении при прохождении спортивной подготовки ситуаций, представляющих угрозу жизни или здоровью учащегося либо жизни или здоровью иных лиц, в том числе о неисправностях используемых оборудования и спортивного инвентаря, заболеваниях и травмах, о нарушениях антидопинговых правил, а также о нарушениях общественного порядка при прохождении спортивной подготовки;
· исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, законодательством об образовании, уставом и локальными нормативными актами Организации (Структурного подразделения).
8.13. Учащиеся Структурного подразделения имеют право:
· на пользование объектами спорта Организации (Структурного подразделения), необходимое медицинское и антидопинговое обеспечение, материально-техническое обеспечение, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения спортивных мероприятий;
· участвовать в формировании содержания образовательных программ и выбирать по согласованию с Структурное подразделение дисциплины для факультативной и индивидуальной форм обучения;
· вносить предложения по совершенствованию процесса подготовки специалистов, улучшению предоставляемых услуг;
· пользоваться, имеющейся в Структурном подразделении учебными материалами, электронными и Интернет-ресурсами в порядке, установленном настоящим Положением;
· принимать участие в конференциях и семинарах, представлять к публикации в изданиях Организации свои рефераты, аттестационные работы и другие материалы;
· обжаловать приказы и распоряжения администрации Организации и Структурного подразделения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· на осуществление иных прав в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, законодательством об образовании, уставом и локальными нормативными актами Организации и Структурного подразделения.
· Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся представляют в Структурном подразделении интересы учащихся по вопросам имущественного и воспитательного характера.
8.14. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны:
· соблюдать правила внутреннего распорядка Структурного подразделения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим учебно-тренировочных занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между Структурным подразделением и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
· уважать честь и достоинство учащихся и работников Структурного подразделения;
· предоставить при зачислении учащегося в Структурное подразделение письменное согласие на обработку персональных данных, а также согласие на распространение персональных данных (включая фото- и видеоматериалы, полученные в ходе учебно-тренировочного процесса и соревнований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, законодательством об образовании, Уставом Организации и локальными нормативными актами Организации (Структурного подразделения).
8.15. [bookmark: _Hlk234830617]Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право:
· знакомиться с уставом Организации, настоящим Положением, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Организации;
· Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;
· защищать права и законные интересы учащихся;
· осуществлять иные права в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, законодательством об образовании, уставом Организации и локальными нормативными актами Организации (Структурного подразделения).
8.16. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных ФЗ №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, подзаконными актами и локальными нормативными актами.

9. ПОРЯДОК ПОЛЬЗОВАНИЯ УЧЕБНЫМИ МАТЕРИАЛАМИ, ЭЛЕКТРОННЫМИ И ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСАМИ

9.1. Порядок пользования учебными материалами, электронными и Интернет-ресурсами (далее – Фонд) определяет правила пользования Фондом, имеющимся в Структурном подразделении.
9.2. Пользование Фондом учащимися, осваивающими Образовательные программы и (или) получающими платные образовательные услуги, осуществляется бесплатно, в период обучения в Структурном подразделении.
9.3. Целью формирования Фонда является обеспечение качественной реализации Образовательных программ, доступа к базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам.
9.4. Фонд формируется из нормативно-правовых документов, учебной литературой, основных средств обеспечения учебно-тренировочного процесса, аудиовизуальных материалов и электронных учебных курсов в соответствии с программами, реализуемыми Структурным подразделением.
9.5. Фонд формируется за счет средств Организации.
9.6. Непосредственное руководство и контроль за работой по созданию и своевременному пополнению (обновлению) Фонда осуществляет директор Структурного подразделения.
9.7. Нормы обеспеченности образовательной деятельности средствами обучения, сопровождающие освоение образовательной программы, в расчете на одного учащегося, устанавливаются Структурным подразделением самостоятельно.
9.8. Процесс работы по формированию Фонда включает следующее:
· работа тренерско-преподавательского состава с Образовательными программами с целью подготовки рекомендаций по разработке учебных пособий; 
· подготовка перечня нормативно-правовых документов, учебной литературы, основных средств обеспечения учебно-тренировочного процесса, аудиовизуальных и электронных материалов, подборка Интернет-ресурсов, планируемых к использованию в процессе реализации Образовательных программ;
9.9. Все печатные издания и прочие средства обучения, приобретенные Организацией (Структурным подразделением), а также полученные в дар или по обмену, поступают в Фонд.
9.10. Поступившие в Фонд средства обучения подлежат учету, им присваивается внутренний регистрационный номер.
9.11. Не допускается формирование Фонда литературой (информацией) экстремистской направленности, способствующей разжиганию национальной, расовой или религиозной ненависти и вражды, пропагандирующей насилие и жестокости, [image: ]порнографию, наркоманию, токсикоманию, антиобщественное поведение, а также содержащую рекламу алкогольной продукции и табачных изделий.
9.12.  В ходе освоения образовательных программ, учащиеся могут пользоваться перечнем литературы и другими видами учебно-методического, научного, информационного и другого обеспечения, размещенными в соответствующем разделе сайта Организации.
9.13. Для проведения учебно-тренировочных занятий могут использоваться: компьютеры, оснащенные специальным ПО, мультимедийные проекторы, экраны, доски. Также могут использоваться презентации, учебно-наглядный материал (в том числе: плакаты, стенды, макеты, модели, схемы, кино- и видеофильмы, мультимедийные слайды, выполненные на различных видах носителей бумажные, пленочные и др.), и иные информационные ресурсы, включаемые в организацию учебно-тренировочного процесса.
9.14. В обязанности пользователей Фонда входит:
· бережное отношение к печатным изданиям (не делать в них пометки, подчеркивания, не [image: ]вырывать и не загибать страницы), иным средствам обучения на различных носителях, полученным из Фонда, а также к оборудованию и инвентарю; 
· своевременное возвращение нормативных правовых документов, учебной литературы, других средств обучения в Фонд после пользования ими.
9.15. Нарушившие правила пользования Фондом и причинившие ущерб Фонду учащиеся несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством.
9.16. В случае нарушения правил пользования Фондом, учащийся может быть лишен права пользования Фондом на срок, определяемый [image: ]Структурным подразделением.
9.17. В целях повышения эффективности пользования Фондом, Структурным подразделением создается комиссия по списанию, которая анализирует его с целью выявления малоиспользуемых и устаревших материалов.
9.18. Выбытие нормативных правовых документов, учебной литературы, других средств обучения из Фонда оформляется актом.

10. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ, ПОРЯДОК ИХ ПРИНЯТИЯ

10.1.  Локальными нормативными актами по основным вопросам деятельности Структурного подразделения и осуществления образовательной деятельности, являются следующие локальные нормативные акты:
· правила приема учащихся в Структурное подразделение;
· дополнительные образовательные программы в области физической культуры и спорта;
· режим занятий учащихся;
· формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся;
· порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся;
· порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся;
· правила внутреннего распорядка учащихся;
· правила внутреннего трудового распорядка;
· штатное расписание Структурного подразделения;
· номенклатура дел Структурного подразделения;
· приказы, распоряжения, положения, программы, договоры, правила, инструкции, а также иные локальные нормативные акты, утверждаемые Председателем Организации либо Директором Структурного подразделения в пределах полномочий, делегированных ему на основании доверенности.  
10.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и работников Структурного подразделения, учитывается мнение советов учащихся, советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
10.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников Структурного подразделения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Структурным подразделением (Организацией). 

11. ФИНАНСИРОВАНИЕ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

11.1. Финансирование Структурного подразделения осуществляется за счет источников, не запрещенных действующим законодательством Российской Федерации.

12.  КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ

12.1.  Контроль за деятельностью Структурного подразделения осуществляет Организация, в соответствии с уставом Организации и настоящим Положением.
12.2.  Структурное подразделение отчитывается перед председателем Организации об итогах своей деятельности по всем направлениям деятельности, связанной с работой Структурного подразделения. 

13. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

13.1. Юридическую и иную предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за деятельность Структурного подразделения несет Организация.
13.2. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение функций Структурного подразделения, предусмотренных настоящим Положением, несёт директор Структурного подразделения.

14. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

14.1. Реорганизация Структурного подразделения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, уставом Организации, настоящим положением.
14.2. Структурное подразделение считается реорганизованным с момента подписания соответствующего приказа Организации.
14.3. Структурное подразделение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
14.4. Ликвидация Структурного подразделения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
14.5. При реорганизации и ликвидации Структурного подразделения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются на хранение в Организацию.

15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

15.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом Председателя Организации и действует бессрочно - до принятия нового Положения или ликвидации Структурного подразделения. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение утверждается приказами Председателя Организации.
15.2. В части вопросов, не урегулированных настоящим Положением, Структурное подразделение и Организация руководствуются Уставом Организации и действующим законодательством Российской Федерации.
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